
表13

项目绩效目标表

项目名称 送温暖活动经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市总工会

用款单位 东莞市总工会

实施周期 起始年度 2021 到期年度 2099

2026年预算金额(元) 1,950,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

根据《中华全国总工会关于印发〈工会送温暖资金使用管理办法（试行）〉的通知》、《广东省工会送温暖
资金使用管理实施细则（试行）的通知》， 慰问东莞市总工会工会困难职工（农民工）、困难劳模代表、开
展夏季“送清凉活动慰问高温作业职工”，开展劳动者、企业慰问行动工作。

2026年度目标

根据《中华全国总工会关于印发〈工会送温暖资金使用管理办法（试行）〉的通知》、《广东省工会送温暖
资金使用管理实施细则（试行）的通知》， 慰问东莞市总工会工会困难职工（农民工）、困难劳模代表、开
展夏季“送清凉活动慰问高温作业职工”，开展劳动者、企业慰问行动工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 慰问人数 ≥4000人 ≥4000人

质量指标 发放的准确率 100% 100%

时效指标 发放及时率（%） 100% 100%

效益指标 社会效益 补助水平 不低于全国水平 不低于全国水平

满意度指标 服务对象满意度 补贴对象满意度 ≥95% ≥95%

成本指标 经济成本指标

补助标准 困难职工3000元/户 困难职工3000元/户

费用标准 ≤300元/份 ≤300元/份


