
表13

项目绩效目标表

项目名称 “五一”活动经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市总工会

用款单位 东莞市总工会

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2099

2026年预算金额(元) 36,600.00

总体绩效目标

实施周期总目标

组织召开庆祝“五一”国际劳动节大会，主要内容是对劳动模范、先进工作者、职工代表进行表彰等，号召
全市人民学习劳模精神，充分认识到劳模爱岗敬业，为国为民的主人翁精神，争取一流、与时俱进的进取精
神工作，保障工会表彰工作有效落实，推动工运事业发展。

2026年度目标

于2025年5月1号左右召开、宣传2025年市庆祝“五一”国际劳动节大会，预计500人参加，对劳动模范、先
进工作者、职工代表等做专题报道，宣传表彰劳动模范、先进工作者等事迹，让人民学习劳模精神，充分认
识到劳模爱岗敬业，为国为民的主人翁精神，争取一流、与时俱进的进取精神。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

会议天数（天） 1天内 1天内

五一大会会议人数 约500人 约500人

质量指标 任务完成质量 ≥95% ≥95%

时效指标 会议按期完成率（%） 100% 100%

效益指标 社会效益 营造崇尚劳动气氛 有效营造 有效营造

满意度指标 服务对象满意度 服务对象满意度（%） ≥90% ≥90%

成本指标 经济成本指标 支出标准 ≤100元/人/天 ≤100元/人/天


