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一、项目概况
为深入贯彻落实习近平文化思想和习近平总书记关于工人阶级和工会工作的重要论述精神，加强职工思想政治引领，助力广大职工丰富工余生活、提升职业技能，东莞市总工会将以职工需求为导向，深入基层一线，开展形式多样、内容丰富的“菜单式”“订单式”公益培训活动，积极推进优质培训资源直达基层，打通服务职工的“最后一公里”。
二、项目要求
[bookmark: _GoBack]本项目主要引进具有法人资格的、具备面向社会招生资质的合法机构，承接公益培训“送教上门”活动。经前期需求调研与数据分析，共选取了包括但不限于8类52项课程可供基层工会“点菜下单”。具体包括：1、综合专业类（包括但不限于手机摄影与修图、单反（微单）相机摄影、手机视频剪辑、deepseek应用—手机操作、deepseek应用—电脑操作、美甲、珠宝鉴赏等项目）；2、语言艺术类（包括但不限于粤语、朗诵与主持等项目）；3、音乐乐器类（包括但不限于流行唱法、声乐基础、流行歌曲合唱、陶笛、非洲鼓、葫芦丝等项目）；4、舞蹈形体类（包括但不限于瑜伽、形体礼仪、广场舞、街舞、新疆舞、肚皮舞、社交舞、当代舞、中国舞、民族民间舞、古典舞、爵士舞、拉丁舞等项目）；5、武术健身类（包括但不限于杨氏太极、陈氏太极、跆拳道、防身术班、咏春班、八段锦、健身、健身操等项目）；6、手作类（包括但不限于非遗手作、微景观、插花、中医保健、心理讲堂、基础急救等项目）；7、书画类[包括但不限于书画、书法、硬笔书法、彩铅、色彩（丙烯画）、素描等项目]；8、球类（包括但不限于篮球、乒乓球、网球、匹克球等项目）的培训服务运作。在项目实施过程中，通过调查问卷的形式了解基层工会需求，适时增调课程目录。
承接方须根据采购方所需的各类项目开展公益培训“送教上门”活动，按照采购方的要求，制定完善的公益培训组织服务（包括服务行为、培训教学、培训服务过程、组织内部管理）并负责实施，具体要求如下：
三、整体实施要求
（一）师资和团队要求
★1. 根据项目培训类别配备一定数量的相关专业培训教师，聘请的培训老师须具有相应的教师资格证、专业职业技术培训等级证书、市级或以上各类专业比赛的获奖证书或连续三年或以上从事该专业培训的教学经验。
★2. 承接方须有独立团队，能够制定详细的项目推进计划，负责整体项目实施工作，项目管理主管须具备三年以上相关管理经验。
★3. 参考教育部办公厅、人力资源和社会保障部办公厅《校外培训机构从业人员管理办法（试行）》要求，严格培训教师准入制度，每位培训教师录用前严格审核相应的资质及由公安部门出具的无犯罪记录证明。
★4. 承接方须向采购方提供培训期间的系列档案，包括①整体项目计划、过程和总结档案；②培训教师的资料；③学员的出勤登记等相关资料等。④每次培训纸质、文字文档、图片、冲印出来的有代表性的培训照片5-10张（附文字说明时间、人物、事件）、培训照片刻录的光盘、培训过程的音频及视频。
5. 承接方负责联系由采购方审定的授课老师并支付授课老师的费用。
6. 承接方需对培训教师进行上岗培训，建立健全培训教师违反师德行为的惩处机制，加强对培训教师思想政治素质的把关。
（二）其他要求
1. 承接方须配合采购方做好该活动的相关宣传推广工作，包括设计制作宣传海报、编辑活动宣传推文，不定期制作发布培训小花絮、结业视频、学员心声访谈等，拟发布的宣传信息须报采购方审核后才能在采购方公众号或采购方视频号对外发布。
2. 承接方在项目实施过程中（包括但不限于活动执行过程中、活动的布置过程中等）发生意外事故，由承接方承担一切责任。
3. 由承接方负责制作的实施方案以及每场活动课程内容由采购人审核确认后方可实施，采购人有权提出意见，承接方应尊重并及时修改。设计成果著作权归采购人所有。
4. 因不可抗力需要临时调整每个活动的执行时间，须征得采购人同意后方可调整；如相关活动准备已经就绪，因不可抗力因素导致无法进行，承接方需上报采购人征得同意后方可改期，事后承接方须向采购人提供本次活动改期的情况说明。
5. 承接方违反用户需求、合同的约定或在项目实施过程中存在处理不当或者遇到投诉情况，经采购人两次或以上书面要求整改，承接方拒不整改或不能按采购人的要求进行整改的，视为严重违约。
6. 承接方在服务过程中，必须在采购人的指导下，不断完善和细化工作方案以符合活动目标，并且需充分考虑经费预算、场地条件等方面。
7. 承接方须承诺不将该活动中的文字和图像等任何项目内容用于任何盈利用途，确保整体活动符合相关法律规定。
8. 承接方要熟悉每场活动的流程和内容的详细信息，对接好每次公益培训“送教上门”的现场布置和活动执行等工作。
9. 承接方在服务期间不得存在严重欺诈行为（如未经协商擅自取消开课、中途无故停课等），如发生类似情况采购方有权单方面终止合同，并拒绝支付相关款项。由此引起的重大损失，承接方须承担相关法律及赔偿责任。
四、培训课程要求
1. 经前期需求调研与数据分析，采购人共选取了8类52项课程可供基层工会“点菜下单”。承接方须按照采购人培训需求计划安排培训工作，服务期内开展包括不限于下列课程。（包括但不限于、综合专业类、语言艺术类、音乐乐器类、舞蹈形体类、武术健身类、手作类、书画类、球类等课程），一课时时长按1小时进行核算。在项目实施过程中，通过调查问卷的形式了解基层工会需求，适时调整课程目录。
2. 该项目课程单价参照市工人文化宫公益培训课程单价（在东莞市中心城区范围外的基层工会点开展培训的，在市工人文化宫公益培训课程单价的基础上，每次课根据有关规定补贴交通车马费用），最终费用支出根据课程开展情况据实列支。

备注：音响、投影仪、麦克风为每项课程都需配备的设备，具体的课程人数可根据场地和实际需求调整。
	序号
	课程类别
	课程名称
	课时费/小时
（元）
	建议人数
	备注

	1
	综合专业类
	手机摄影与修图
	400
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅

	2
	
	单反（微单）相机摄影
	450
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅、单反

	3
	
	手机视频剪辑
	400
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅、手机

	4
	
	DeepSeek应用--手机操作
	400
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅、手机

	5
	
	DeepSeek应用--电脑操作
	400
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅电脑

	6
	
	美甲
	320
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅、专业工具

	7
	
	珠宝鉴赏
	300
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅、专业工具

	8
	语言艺术类
	粤语
	300
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅

	9
	
	朗诵与主持
	300
	20
	

	10
	音乐乐器类
	流行唱法
	350
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅、
点歌系统、琴

	11
	
	声乐基础
	350
	20
	

	12
	
	流行歌曲合唱
	400
	20
	

	13
	
	陶笛
	300
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅、乐器、琴

	14
	
	非洲鼓
	300
	20
	

	15
	
	葫芦丝
	300
	20
	

	16
	舞蹈形体类
	瑜伽
	250
	20
	课室、音响、需自备瑜伽垫（最好有镜子）

	17
	
	形体礼仪
	250
	20
	课室、音响
（最好有镜子）

	18
	
	广场舞
	250
	20
	

	19
	
	街舞
	250
	20
	

	20
	
	新疆舞
	250
	20
	

	21
	
	肚皮舞
	250
	20
	

	22
	
	社交舞
	250
	20
	

	23
	
	当代舞
	250
	20
	

	24
	
	中国舞
	250
	20
	

	25
	
	民族民间舞
	250
	20
	

	26
	
	古典舞
	250
	20
	

	27
	
	爵士舞
	250
	20
	

	28
	
	拉丁舞
	250
	20
	

	29
	武术健身类
	杨氏太极
	250
	20
	课室、音响、（最好有镜子）

	30
	
	陈氏太极
	250
	20
	

	31
	
	跆拳道
	250
	20
	

	32
	
	防身术班
	250
	20
	

	33
	
	咏春班
	250
	20
	

	34
	
	八段锦
	250
	20
	

	35
	
	健身
	250
	16
	

	36
	
	健身操
	250
	20
	

	37
	手作类
	非遗手作
	450
	20
	课室、水源、桌椅

	38
	
	微景观
	450
	20
	

	39
	
	插花
	450
	20
	

	40
	健康类
	中医保健
	350
	20
	课室、桌椅

	41
	
	心理讲堂
	300
	20
	

	42
	
	基础急救
	300
	20
	

	43
	书画类
	书画
	320
	20
	课室、电脑及大屏幕、桌椅、各专业画笔及材料、画板

	44
	
	书法
	320
	20
	

	45
	
	硬笔书法
	320
	20
	

	46
	
	彩铅
	320
	20
	

	47
	
	色彩（丙烯画）
	320
	20
	

	48
	
	素描
	320
	20
	

	49
	球类
	篮球
	300
	20
	专业球场、球台（架）球网、球

	50
	
	乒乓球
	300
	20
	

	51
	
	网球
	300
	20
	

	52
	
	匹克球
	300
	20
	


五、报价要求
本项目以人民币为结算单位，实行合同总价包干方式，承接方须对采购范围的全部内容进行报价。报价包括人工、课程耗材、授课教师费用、技术、交通等服务费及所有直接、间接费用，有关文件规定的利润、利息、税金等所有费用。
六、服务期
合同签订之日起至服务完成且验收合格。
七、付款方式
根据实际的培训情况及考核情况按期进行结算（如遇突发不可抗力公共安全事故或不可抗力环境因素等造成培训暂停或延期的，培训服务费用按照培训实际情况进行结算）。每周期公益培训结束后，承接方需提交相关档案资料，采购方将对承接方提交的培训资料进行逐一对照核实，并结合每期培训服务情况进行考核评分。评分完成当天开始五个工作日内，根据评分结果是否需要扣除罚款的情形，确定实际应付数额后，并于十个工作日内支付当期培训服务费用。付款时承接方应出具与实际应付数额相符的发票等证明资料，否则造成不能按时付款的责任由承接方自行承担。



