
表13

项目绩效目标表

项目名称 职工法律服务专项资金

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市总工会

用款单位 东莞市总工会

实施周期 起始年度 2022 到期年度 2099

2025年预算金额(元) 550,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

全总、省总工会要求做好工会法律服务工作。省总考核文件要求健全完善“法院+工
会”多元化解劳动争议沟通联系制度和建立“人社（劳动仲裁）+工会”沟通联系制
度，发挥劳动争议诉调对接和裁调对接机制作用，提高调解成功率。参照市司法局
和市财政局联合发文《东莞市人民调解工作经费管理规定》制定工会律师团律师参
与调解工作补贴。

2025年度目标

全总、省总工会要求做好工会法律服务工作。省总考核文件要求健全完善“法院+工
会”多元化解劳动争议沟通联系制度和建立“人社（劳动仲裁）+工会”沟通联系制
度，发挥劳动争议诉调对接和裁调对接机制作用，提高调解成功率。参照市司法局
和市财政局联合发文《东莞市人民调解工作经费管理规定》制定工会律师团律师参
与调解工作补贴，职工法律服务项目主要包括三方面：职工法律援助服务、聘请6名

专职律师驻法院开展劳动争议，推进工会律师团参与调解工作。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标
值

年度指标值

成本指标 经济成本指标 费用总额 ≤55万元 ≤55万元

产出指标

数量指标

服务人次数 约5000人次/年 约5000人次

聘请法律顾问单位数量 3家 3家

质量指标 职工法律服务质量达标率 ≥90% ≥90%

时效指标 法律服务项目完成及时性 ≥90% ≥90%

效益指标 社会效益 律师参与调解效果 良好 良好

满意度指标 服务对象满意度 项目服务对象满意度 ≥80% ≥80%


