
表13

项目绩效目标表

项目名称 产业工人建设经费

项目类型 其他特定目标类（部门职能类）

项目等级 二级项目

主管部门 东莞市总工会

用款单位 东莞市总工会

实施周期 起始年度 2023 到期年度 2099

2025年预算金额(元) 7,840,000.00

总体绩效目标

实施周期总目标

充分发挥工会大学校作用，通过实施求学圆梦行动、职业技能竞赛、产业工人专项
技能培训三项工作，每年为6400名获得在职大专学历的一线职工提供每人1000元的
学历提升补贴，开展不少于20场市级职业技能竞赛，为700名以上职工提供专项技能
培训，鼓励引导全市广大职工不断提升技能水平和自身素质，加快建设一支与“科
技创新+先进制造”相适应的高素质宏大产业工人大军，更好地团结引领广大职工为
高质量发展建功立业。

2025年度目标

发挥工会在推进产业工人队伍建设中的牵头作用，用好产业工人建设专项财政经
费，继续深入开展求学圆梦行动、职业技能竞赛和产业工人专项技能培训，推动

6400名一线职工提升学历水平，开展20场以上的市级职业技能竞赛，为700名以上
职工提供专项技能培训，以实实在在的举措鼓励推动广大职工成长成才、建功立业

。

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标
值

年度指标值

成本指标 经济成本指标

人均培训成本 ≤600元 ≤600元

补贴标准 1000元/人 1000元/人

补助标准 5万元/个 5万元/个

产出指标

数量指标

开展市级职业技能竞赛数量 20个/年 20个

求学圆梦补贴人数 6400人/年 6400人/年

技能培训参加人次 约730人/年 约730人

质量指标

参训职工对培训效果评价
8分以上（满分

10分）
8分以上（满分10

分）

补贴发放完成率（%） 100% 100%

时效指标

培训任务完成及时率 ≥90% ≥90%



绩效指标
产出指标

时效指标

培训任务完成及时率 ≥90% ≥90%

补贴发放及时率 ≥90% ≥90%

效益指标 社会效益

职工队伍整体素质提升情况 有效提升 有效提升

推动提升学历人数 6400人 6400人

满意度指标 服务对象满意度 目标群体满意度 ≥90% ≥90%


