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一、项目概况
为响应《广东省总工会关于认真学习宣传贯彻习近平总书记重要讲话精神 努力完成中国工会十八大确定的目标任务的实施方案》的通知精神，引领广大职工听党话、跟党走，做好宣传宣讲工作，不断满足广大职工群众对繁荣发展职工文化的期待，充分发挥工会的桥梁纽带作用，凝聚进一步推动经济社会高质量发展的磅礴合力，我们拟在今年继续开展2024年职工小剧场系列品牌演出活动。
二、活动内容
1.“板凳故事会”（常规每月一期，或重要节日开展，计划开展12期）；
2.“爱笑喜剧屋”戏剧曲艺专场（常规每月一期，或重要节日开展，计划开展12期）；
3.“工友音乐厅”音乐器乐专场（常规每月一期，或重要节日开展，计划开展12期）；
4.“职工亲子秀”（全年两期）
注：以上活动采购人有权根据实际情况进行调整。
三、服务内容
（一） 活动内容要求
1、“板凳故事会”，整场活动采用传统经典故事、全国优秀职工故事、本土优秀职工故事相结合的展演方式，故事内容包括劳动故事、劳模故事、工匠故事、企业工会人文故事、产改故事、我与企业、城市共生共荣的故事或其他富有正能量的作品。演员对故事的展现方式进行设计，运用评书、演讲、讲述、访谈、即兴表演、单口相声、现场互动等表演方式，更直观地把故事精神传递给广大职工群众。每场演出内容均不重复。
2、专场晚会，以工人艺术团骨干演员为班底。并邀请企业精品节目共同演出。“工友音乐厅”以声乐、器乐为主要艺术形式；“爱笑喜剧屋”以相声、小品、快板的喜剧形式为主，将艺术性、思想性、娱乐性相结合，演绎能展现职工风采、积极向上的文艺作品。讲述劳动精神、劳模精神、工匠精神，同时利用新媒体平台，将职工风采更广泛地传递给职工群众，扩大品牌影响力，每场演出内容均不重复。
3、“职工亲子才艺秀”面向全市职工及其子女，鼓励不同年龄段的孩子参与，让每个家庭都有机会在舞台上展示自己独特的风采。增进职工家庭的亲子关系，同时丰富职工及其家属的业余文化生活，为职工提供一个展示自我和子女才艺的平台，增强家庭凝聚力，营造和谐的社会氛围。内容包括歌唱、舞蹈、乐器演奏、戏剧小品、朗诵等多种舞台艺术形式。
（二）活动服务要求
1.要求承接商根据活动内容完成活动现场（工人文化宫二楼职工小剧场）舞台、灯光、音响、LED、彩幕等舞台相关设备的调试及操作工作。 
2.承接商配备齐全所需的所有舞台相关设备和人员等。
3.承接商须策划好每场演出节目，安排好每一次演出的具体事项和提供流程表，负责好全部活动现场流程的管控及执行工作等。
[bookmark: _GoBack]4.承接商需对每场活动进行高清录像，并做好剪辑工作。
四、整体实施要求
1.承接商要熟悉每个活动的流程和节目表演的详细信息，对接好演出的舞台舞美、摄影等工作。
2. ★承接商在项目实施过程中（包括但不限于活动执行过程中、舞台灯光音响的布置过程中等）发生意外事故，由承接商承担一切责任。
3. ★由承接商负责制作的每个活动现场背景及横幅须由采购人审核确认方可实施，设计成果应在演出前 10天提交采购人，采购人有权提出意见，承接商应尊重并及时修改。设计成果著作权归采购人所有。
4.★因不可控因素需要临时调整每个活动的执行时间，须征得采购人同意后方可调整；如相关活动准备已经就绪，因天气原因导致无法进行，承接商上报采购人征得同意后方可改期，事后承接商须向采购人提供本次活动改期的情况说明。
5. ★承接商违反合同的约定或在项目实施过程中存在处理不当或者遇到投诉情况，经采购人两次或以上书面要求整改，承接商拒不整改或不能按采购人的要求进行整改的，视为严重违约。
五、其他要求
1. 承接商须有独立团队，能够制定详细的项目推进计划，负责全部活动相关工作。
2. 团队有固定的项目负责人和联系人，负责专项方案的策划、制定及组织实施工作，保证活动的顺利开展。
3. 确保高效推进各项工作，达到预期效果， 4月下旬提供详细的整体策划方案，确保稳步推进各项工作。
6.承接商在服务过程中，必须在采购人的指导下，不断完善和细化工作方案以符合活动目标，并且需充分考虑经费预算、场地条件等方面。
7.承接商须承诺不将该活动中的文字和图像用于任何营利用途，确保演出活动、舞美设计符合相关法律规定。
六、报价要求
本项目以人民币为结算单位，实行合同总价包干方式，承接商须对采购范围的全部内容进行报价。报价包括人工、技术交通等服务费及所有直接、间接费、税金等所有费用。
四、服务期
服务期：合同签订之日起至服务完成且验收合格。
五、付款方式
合同签订后，采购人以月付款的方式进行支付，在完成本月所有服务内容并验收合格后，承接商向采购人开具等额有效的发票，采购人向承接商一次性付清所完成场次费用。
注：★如因疫情原因，导致活动取消，扣除执行活动项目已使用的费用后，其余费用承接商须无条件退还采购人，由此造成的损失由承接商自行承担。
六、服务质量考核
1.采购人对承接商每个活动项目执行情况进行验收，验收内容如下：
	序号
	考核内容
	考核要求
	分值
	评分标准

	1
	每个活动实施情况
	每个活动实施情况
具有项目内部管理流程，定期对项目的实施情况及实施质量进行内部监测
	10分
	项目内部管理、人员安排、活动具体流程及过程记录。组织工作流程细则是否清晰、有条理。

	2
	项目团队管理
	项目团队资质及专业支持
项目团队成员的资质及数量要求与方案一致，至少一名团队成员具有与项目服务相关专业经验
	20分
	查阅项目管理组织及其资质认证、项目管理体系及过程、团队成员名单及相关资质材料。

	3
	活动完成情况
	每个活动指标达成
按照活动计划及方案有序推进，活动指标完成量100%不扣分；80%至100%之间的，扣5分；60%至80%之间的，扣10分；低于60%的，扣50分。
	50分
	根据职工参与度、影响力制定项目实施进度表及量化指标等相关材料。

	
	
	每个活动创新性
每个活动实施理念、内容、性质的形式、手段、方法等具有创新性，不扣分；项目形式、内容等单一，缺乏多样性和创新性，每项不达标扣3分。
	20分
	项目策划内容、氛围营造、方法机制等相关执行方案。


2.服务违约及处置
（1）项目按照百分制进行打分，考核分值90分或以上为合格，采购人全额支付活动费用；80分至89分的，则扣除活动费用的20%；70分至79分的，则扣除活动费用的30%；低于70分（不含）的为不合格，采购人有权拒绝支付活动费用。
（2）服务期内，若用户需求中列明有需承接商履行职责的任何一项没有按要求进行服务的，在采购人通知承接商后，其仍未进行处理的，采购人有权拒绝支付活动费用。
（3）服务期内，承接商累计有2个以上活动项目考核不合格的，采购人有权单方面终止采购合同。
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